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La empresa BIZGORRE S.L., presta sus servicios en el campo de la subcontratacion
electronica, realizando montajes de tarjetas electrénicas, ofreciendo como argumento
prioritario en su oferta a los clientes su seriedad y su calidad de servicio.

POLITICA

Consideramos imprescindible para competir en el mercado actual, proporcionar a
nuestros clientes un producto y servicio que satisfaga las necesidades actuales y
futuras, velando siempre por la proteccion del medio ambiente y la seguridad en las
tareas de sus empleados, asumiendo el compromiso de la prevencion de la
contaminacion.

Es imprescindible por lo tanto, esforzarse en el conocimiento de las expectativas de
los clientes, asi como en que la idea de la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad
de los trabajadores estén presentes en todas las actividades y decisiones de la
Empresa.

Cada empleado/a de la Empresa es responsable de la calidad de su trabajo, y
contribuye con su compromiso, participaciéon e implicacion en el logro de los objetivos
de calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral que se van marcando.

Para encaminar y facilitar el logro de estos objetivos, BIZGORRE, S.L., dispone de un
Sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a las Normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, vigentes.

Los objetivos de la politica de BIZGORRE, S.L., son:

e Asegurar que los productos y servicios proporcionados satisfacen las
necesidades y expectativas de sus clientes.

e Asegurar la correcta implantacién del Sistema Integrado de Gestién, asi como
el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

e Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo y
adecuadas a los riesgos vy oportunidades que se identifiquen en esta materia.

e Comprometernos a eliminar los peligros vy reducir los riesgos para la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e La mejora continua de nuestro Sistema de Gestidn Integrado, asi como de los
procesos y servicios que desarrollamos, del desempefio ambiental y de la
prevencidon y minimizacién de nuestros impactos ambientales y riesgos
laborales, a través del establecimiento de objetivos concretos y medibles que
seran difundidos entre todo el personal de la Empresa.

e Comprometernos al desarrollo de procesos para la consulta y participacién de
los trabajadores y de sus representantes.

e Prestar nuestra colaboracién en la mejora del medio ambiente.

e Perseguir la prevencion, reduccion y eliminacién de cualquier tipo de
contaminacién asociada a nuestra actividad.
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